
2022 年 7 月 8 日 
 

「福利厚生サポート」の取扱開始について 
 

株式会社ひろぎんホールディングス（代表取締役社長 部谷 俊雄）の子会社であるひろぎん    

ヒューマンリソース株式会社（代表取締役社長 岡崎 裕一）は、株式会社イーウェル（代表取締役   

社長 稲葉 章司）と提携し、地域の事業者さまにおける人材採用・定着支援を目的とした「福利厚生

サポート」の取扱いを開始しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 
 

１．開始日 

  【申込受付開始日】     2022 年 7 月 8 日（金）  

【サービス利用開始日】 2022 年 10 月 1 日（土）予定 

２．サービス内容 

お申込みされた事業者さまから従業員 1 名毎の月額利用料をいただき、その従業員の皆さまに 

ご利用いただくサービスです。大手福利厚生サービス事業者であるイーウェルと提携し、大手企業

で導入されている福利厚生サービスに〈ひろぎん〉グループが提供できる資産形成やローンに 

関する支援サービスを加えたものを 1つのパッケージとしてご提供します。 

（サービスメニュー） 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

     
※詳細については別添のパンフレットをご参照ください 

 なお、本パッケージの一部のみの利用を含む、個別のご要望についての相談も可能です。 

（料金はご相談内容に応じて別途ご相談） 

３．サービス利用料金 

・従業員 1名あたり月額 750 円（税別）  

  ・お支払いは「クレジットカード」または「振込」となります。 

以 上 

本件に関する問い合わせ先 

ひろぎんヒューマンリソース株式会社 

研修事業部 担当課長代理 栗栖 拓也 

℡(082)504-3012(直通) 

 

健康管理 
生活習慣の改善や健康意識の向上を促すためのツールをご用意して

おり、従業員自身が楽しみながら健康管理を行うことができます 

自己啓発 
資格取得対策やビジネススキルを学ぶことができる e ラーニングが

いつでも受講できます 

資産形成・ローン
〈ひろぎん〉の資産運用商品やローンについて、会員企業の従業員さま

のみの特典をご用意しています 

割引優待 
様々なニーズをカバーする豊富なメニューラインナップをご用意して 

おり、日常生活に関わる様々なサービスをお得にご利用いただけます 










